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III. Комплекс мероприятий  по совершенствованию учительского корпуса
Республики Северная Осетия- Алания
	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Показатели выполнения
	Планируемые результаты

	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1. 
	Обеспечение соответствия федеральным требованиям содержания подготовки и организации повышения квалификации педагогических работников на основе направлений государственной политики в сфере образования, современной нормативной правовой базы образования и достижений педагогической науки и практики


	Министерство образования и науки Республики Северная Осетия – Алания
	удельный вес численности педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших  повышение квалификации на основе направлений государственной политики в сфере образования, современной нормативной правовой базы образования и достижений педагогической науки и практики

повышение квалификации, проценты 

	40
	50
	60
	80
	95

	2. 
	Повышение квалификации  педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений
	Министерство образования и науки Республики Северная Осетия – Алания
	удельный вес численности педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации,   в общей численности педработников общеобразовательных учреждений, проценты

	40
	50
	60
	80
	95

	3. 
	Реализация механизмов привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры


	Министерство образования и науки Республики Северная Осетия – Алания, 

АМС
	численность выпускников вузов, принятых на работу и обеспеченных : жильем: отдельной  благоустроенной квартирой, общежитием; материальным стимулированием; проценты

	18
	19
	19
	20
	20

	4. 
	Привлечение молодых специалистов к работе в школе
	Министерство образования и науки Республики Северная Осетия – Алания
	доля школьных учителей в возрасте до 29 лет от общей численности школьных учителей, проценты
	13,9
	14
	16
	19
	20

	5. 
	Обеспечение подготовки и повышения квалификации профессиональных менеджеров образования


	Министерство образования и науки Республики Северная Осетия – Алания
	 удельный вес численности руководителей общеобразовательных учреждений, имеющих квалификацию в области менеджмента в образовании, проценты
	20


	40


	60


	80

	95

	6. 
	Развитие системы профессиональных конкурсов  и последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей


	Министерство образования и науки Республики Северная Осетия – Алания
	удельный вес численности педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, для которых создана возможность  профессионального развития,    консультационного и  методического сопровождения  деятельности, проценты

	40


	50
	60
	80
	95


	7. 
	Обучение учителей  по новым адресным моделям повышения квалификации и имевших возможность выбора программ обучения


	Министерство образования и науки Республики Северная Осетия – Алания
	удельный вес учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевших возможность выбора программ обучения, проценты


	5

	10

	15

	20

	25


	8. 
	Внедрение модели финансирования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход повышения квалификации 
	Министерство образования и науки Республики Северная Осетия – Алания
	удельный вес численности педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации по персонифицированной модели, проценты
	5
	10
	15
	20
	25

	9. 
	Повышение квалификации работников образования в инновационных  формах
	Министерство образования и науки Республики Северная Осетия – Алания
	удельный вес численности учителей, прошедших повышение квалификации в инновационных формах, проценты


	5

	10

	15

	20

	25


	10. 
	Совершенствование республиканской модели аттестации педагогических кадров
	Министерство образования и науки Республики Северная Осетия – Алания
	соотношение количества школьных учителей, получивших в установленном порядке:    
первую: 
высшую: 
квалификационные категории

подтверждение занимаемой должности в общей численности  школьных учителей, проценты
	27

22

2
	27,2

22,2

10
	27,3

22,3

10
	27,3

22,4

10
	29

25

5



	11. 
	Увеличение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы  учителей до средней заработной платы  в экономике  региона 


	Министерство образования и науки Республики Северная Осетия – Алания
	соотношение средней заработной платы  учителей со средней заработной платой по экономике республики, проценты
	100
	100
	100
	100
	100

	12. 
	Снижение неэффективных расходов: мероприятия по развитию сети ОУ
	Министерство образования и науки Республики Северная Осетия – Алания
	удельный вес численности управленческих кадров по отношению к общей численности работников общеобразовательных учреждений, проценты
	8,65
	8,6
	8,53
	8,5
	8,45

	
	
	
	  численность учащихся, приходящихся на 1 учителя;


	12
	12,1
	12,22
	12,24
	12,36

	
	
	
	  средняя наполняемость на старшей ступени обучения, проценты
	70
	71
	72
	82
	84

	13. 
	Формирование республиканского кадрового резерва руководителей образования из числа работников, имеющих квалификацию «Менеджер»


	Министерство образования и науки Республики Северная Осетия – Алания, АМС
	удельный вес численности руководителей, назначенных из кадрового резерва руководителей, проценты
	-
	100
	100
	100
	100

	14. 
	Обеспечение информационно-коммуникационной компетентности педагогических работников
	Министерство образования и науки Республики Северная Осетия – Алания
	доля учителей, свободно владеющих информационно-коммуникационными технологиями, проценты


	60
	63
	76
	80
	90

	15. 
	Кадровое обеспечение процесса  дистанционного обучения детей-инвалидов 
	Министерство образования и науки Республики Северная Осетия – Алания
	количество учителей, участвующих в процессах дистанционного обучения детей-инвалидов, единиц
	53
	103
	103
	103
	110

	16. 
	Подготовка педагогических кадров общего образования, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием
	
	число педагогических кадров общего образования, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, в общей численности педагогических кадров общего образования, включенных в органы государственно-общественного управления, проценты 
	20
	40
	60
	80
	100


